STRATEGIE DE DURABILITE SOCFIN 2026-2031

MISSION DE SOCFIN

En tant qu'entreprise engagée dans le dé

veloppement d'une agriculture tropicale responsable, Socfin place le bien-étre de ses employés et des

communautés locales, la protection de 'environnement et la transparence au cceur de sa mission afin de construire collectivement un avenir durable.

AMBITIONS

ZERO DEFORESTATION CONFORMITE REGLEMENTAIRE TOTALE ZERO TOLERANCE ENVERS LE TRAVAIL DES ENFANTS ZERO CORRUPTION / ZERO POTS-DE-VIN

ZERO TOLERANCE ENVERS LES VIOLENCES DE GENRE

PRIORITES STRAGETIQUES

100% APPROVISIONNEMENT TRACABLE

PLAN DE TRANSITION CLIMATIQUE

Objective #1: Garantir la
conformité et la crédibilité en
matiére d'ESG grace & une
gouvernance solide

Objective #2: Protéger la
biodiversité et les écosystémes,
et gérer les impacts
environnementaux

Objective #3: Renforcer Iimpact
social positif et la protection des
droits humains des travailleurs et
des communautés

CENTRE D’EXCELLENCE

Objective #4: Garantir une
tracabilité totale et une chaine
d'approvisionnement responsable

)
CONSTRUIRE DES CHAINES
DAPPROVISIONNEMENT

RESPONSABLES &
TRACABLES

N

PROTEGER LA NATURE &
LE CLIMAT

LES COMMUNAUTES

RENFORCER LA GOUVERNANCE
& LA TRANSPARENCE

Le Centre d'Excellence du Département Développement Durable/Durabilité assure le pilotage, ['expertise et les outils nécessaires pour intégrer la durabilité au sein du Groupe,
garantir une mise en ceuvre cohérente, la conformité réglementaire et l'‘amélioration continue

PROTEGER LA NATURE & AGIR POUR LES PERSONNES &
LE CLIMAT LES COMMUNAUTES
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FEUILLE DE ROUTE

PHASE 1 : 2026-2027
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Calcul des
émissions GES

o>

Renforcement du
programme RSE

ITE. STRUCTURATION &
RENFORCEMENT DES ENGAGEMENTS

Digitalisation du
reperting ESG

PHASE 2 : 2028-2029 PHASE 3 : 2030-2031

MISE EN (EUVRE &
CONSOLIDATION

SUIVI DE LA PERFORMANCE
DURABLE

<

Réduction des
émissions GES

Mise en conformité
RDUE/GPSMNR

®

Suivi et corformité
réglementaire

&

Définition d'un plan
de transiticn
dimatigue

§

Suivi de 'égalité
entre les genres

W

Mise en czuvre
du HRDD

ESG : Environnement, Social et Gouvernance / IT : Inf ique / RSE :
RDUE : Réglement sur la Déforestation de ['Union Européenne / GPSNR

p bilité Sociétale des Entreprises / GES : Gaz a effet de serre / HRDD : Human Rights Due Diligence (Diligence raisonnée en matiére de droits de 'homme) /
: Global Platform for Sustainable Natural Rubber — Plateforme mondiale pour un caoutchouc naturel durable



